CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Locuintei Maxim Protejatia pentru persoane adulte cu dizabilititi Petru
din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Locuintei Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru din cadrul Centrului de
Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele
Consiliului Judetean Dambovita;

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 304/12.05.2023;

- raportul nr. 304/15.05.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a
Locuintei Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru din cadrul Centrului de Servicii
Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi datd isi inceteazd aplicabilitatea anexa nr.35 la Hotararea Consiliului
Judetean Dambovita nr.117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr- Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 294
Data: 24.05.2023



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA ANEXA la Hot.C.J.D. nr . 294/24.05.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL LOCUINTEI MAXIM PROTEJATA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
PETRU
DIN CADRUL CENTRULUI DE SERVICII COMUNITARE
»SFANTUL ANDREI” GURA OCNITEI



Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Locuinta
Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean nr. Jfiind infiintat conform Contractului de Grant PHARE 2003/005-
551.01.04.01- 56 DB si Hotararii Consiliului Judetean nr 12/12.01.2006 si reorganizat in baza Hotararii
Consiliului Judetean Dambovita nr. 116/20.04.2022 de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dambovita, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru, din cadrul
Centrului de Servicii Comunitare ’Sfantul Andrei” Gura Ocnitei, cod serviciu social 8790 CR-D-VII,
este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita, acreditat ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
000996/22.05.2014, detine Licenta de functionare provizorie nr. 1403/03.08.2022 si functioneaza la
adresa: Comuna Gura Ocnitei, Str. Principala, Nr. 90, Jud. Dambovita.

Art. 3
Scopul serviciului social
Scopul servicului social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru este de a
asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de nevoie sociala, gazduire de tip familial in
sistem protejat , precum i asistenta si suport pentru asigurarea unei vieti autonome si active.
Serviciile furnizate de Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi Petru au
urmatorul grup {intd: persoane adulte incadrate in grad de handicap, cu abilitati medii sau crescute de
viatd independentd In scopul prevenirii dependentei, marginalizarii §i excluziunii sociale, prin
dezvoltarea/prezervarea abilitatilor necesare pentru asigurarea unei vieti pe cat posibil independente si
a integrarii in comunitate.
Serviciul Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru are un plan propriu de
strategie ce contine urmatoarele obiective-cadru:

e Integrarea/reintegrarea in familie si comunitate a beneficiarilor;

e Integrarea/reintegrarea profesionald a persoanelor adulte cu dizabilitdfi In conformitate cu
restantul functional;

e Dezvoltarea/prezervarea abilitatilor necesare pentru asigurarea unei vieti pe cat posibil
independente;

e Implicarea beneficiarilor in activitdfi ocupationale, recreative si de socializare conform
dorintelor si potentialului propriu avand ca scop cresterea respectului si stimei de sine,
cresterea competentei sociale si a gradului de integrare sociala;

e Realizarea de parteneriate cu actori sociali cu atributii 1n sfera protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitati sau alte institutii din comunitate, care pot spijini procesul de reintegrare
comunitara si socio-profesionala.

Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare
1. Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,



reglementat de Legea 292/2011 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea
448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea de guvern nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale.

2. Standardul minim de calitate aplicabil : Ordinul 82/2019 Anexa 2, privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati emis
de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMIS);

3. Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru este infiintat
conform Contractului de Grant PHARE 2003/005-551.01.04.01- 56 DB si Hotararii Consiliului
Judetean nr 12/12.01.2006 si preluat in baza Hotararii Consiliului Judetean Dambovita nr.
116/20.04.2022 de catre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita;

4. Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru are o
capacitate maxima de 8 locuri si isi desfasoara activitatea acordand servicii sociale intr-un imobil situat
in : Com.Gura Ocnitei, Str. Principala, nr. 90, Jud. Dambovita.

Art. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
1. Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Petru se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specific, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
2. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuintei Maxim Protejate
pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea n unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercifiu cu respectarea
prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicata;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitafilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;



p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6
Beneficiarii serviciilor sociale
1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Petru sunt persoane adulte incadrate in grad de handicap, cu abilitati medii sau crescute de
viatd independentd in scopul prevenirii dependentei, marginalizarii si excluziunii sociale, prin
dezvoltarea/prezervarea abilitatilor necesare pentru asigurarea unei vieti pe cat posibil independente si
a integrarii in comunitate.
2. Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:
Dosarul beneficiarului pe care CZCIPAD il Tnainteaza catre C.S.C ” Sfantul Andrei” in vederea
admiterii in Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru, trebuie sa
contina urmatoarele documente:
o Cererea de admitere;
e Copie a actului de identitate;
e Copii ale certificatului de nastere si, dupa caz, certificatului de casatorie ale persoanei cu
dizabilitati;
e Copie a certificatului de incadrare in tip si grad de handicap eliberat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Dambovita;
e Plan individual de servicii;
e Program individual de reabilitare si integrare sociala ;
Adeverinta de venit(eliberata de catre primaria de domiciliv/administratie
financiard,angajator,dupa caz);
Ultimul talon de pensie, daca este cazul;
Adeverinta de salariat, daca este cazul;
Documente doveditoare privind situatia locativa;
Raportul de ancheta sociala intocmit de serviciul public de asistenfa sociala din cadrul
primariei 1n a cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati;
e Dovada eliberata de serviciul public de asistentd sociala al primariei in a carei raza teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;
e Declaratie notariala de inhumare data de membrii familiei, alte persoane sau institutii pentru
completarea dosarului de admitere;
e Documente medicale/adeverinta medic familie/analize din care sa reiasd ca este apt pentru a
intra in colectivitate.
b) Admiterea beneficarului in cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
Petru este realizata de catre Centrul de Servicii Comunitare ”Sfantul Andrei” Gura Ocnitei conform
procedurii proprii de admitere,conform legislatiei in vigoare.
¢) Beneficiarii serviciilor sociale sunt obligati la plata unei contributii lunare de intretinere conform
prevederilor legale in domeniu. Inaintea admiterii in Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte
cu dizabilitati Petru a persoanei cu dizabilitati,fiecare dintre cei obligati la plata contributiei lunare de
intretinere, semneaza un Angajament de plata.
d) Contractul de servicii este incheiat intre D.G.A.S.P.C. Dambovita —reprezentatd legal de Directorul
General, in calitate de furnizor, si persoana adultd cu dizabilitati(dacd are capacitate de a lua decizii
pentru propria persoand) sau de reprezentantul legal (in cazul in care beneficiarul nu dispune de
capacitatea de a lua decizii), in calitate de beneficiar. Contractul se intocmeste in trei exemplare —un
exemplar ramane la dosarul beneficiarului, un exemplar la FSS si un exemplar este inmanat
beneficiarului sau reprezentantului legal si va putea fi modificat ulterior conform legislatiei in vigoare.
(3) Conditii de incetare a serviciilor :

incetarea serviciilor se poate face in conditii de sigurantd, in urmitoarele cazuri :



a) La cererea scrisa a beneficiarului, care are prezervatd capacitatea de discernamant ; daca este de
acord beneficiarul va comunica in cererea scrisa, domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa
incetarea acordarii serviciului ; in situatia in care beneficiarul comunicd adresa in termen de 5
zile, centrul va notifica Serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul ;

b) La cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obiga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca in termen de 48 de ore
de la incetarea acordarii serviciilor, centrul sa notifice Serviciul public de asistenta sociala pe a
carel raza teritoriala va locui beneficiarul ;

€) Transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective ;

d) La expirarea termenului prevazut in contract ;

e) Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru nu mai poate acorda
serviciile corespunzatoare, sau se inchide, cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii
sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor ;

f) 1In cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale si/sau nu respectd in mod regulat
Regulile casei , pe baza hotararii unei comisii formate din Seful de centru, un reprezentant al
FSS, responsabilul de caz, sau un reprezentant al personalului Locuintei Maxim Protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitati Petru si doi reprezentanti ai beneficiarilor ;

9) In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii centrul va asigura in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare ;

h) 1n caz de deces al beneficiarului;

Suspendarea serviciilor se poate face in conditii de siguranta, in urmatoarele cazuri:

a) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia,
pentru o perioada de maxim 15 zile ;

b) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduire si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personalul din cadrul centrului;

C) In caz de internare in spital, cu o duratd mai mare de 30 de zile ;

d) In caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe specializate cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului/reprezentantului
legal.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitati Petru au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,

religie,

opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale , informatiilor furnizate si

primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au

generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitati Petru au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si

economica;



b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7
Activitati §i functii
Principalele functii ale serviciului social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati Petru sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarele
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada stabilita conform prevederilor in vigoare :

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

i)

)

k)
1)

pentru beneficiarii Locuintei Maxim Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru sunt
asigurate conditii de locuit adecvate misiunii acestui serviciu si nevoilor individuale ale
beneficiarilor. Mediul 1n care acestia traiesc este un mediu sigur, accesibil, functional,
confortabil, de tip familial.

Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru este amplasatd in
comunitate, permitand accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitatile acesteia.

Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru deruleaza contracte
privind utilitatile aferente locuintei (electricitate, gaze, apa, salubritate,etc.), are un post
telefonic in functiune accesibil tuturor locatarilor si dispune de adaptarile si echipamentele
necesare pentru a raspunde nevoilor evaluate ale locatarilor privind accesibilitatea si siguranta.
Locuinta Maxim Protejatad pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru poate gazdui doua
persoane intr-o camerd. Gazduirea se face cu acordul scris al fiecirui beneficiar sau al
fiecare camera cuprinde cate o noptiera pentru fiecare pat si un dulap.

fiecare camera dispune de: iluminare naturald, pe timpul zilei; iluminat artificial general, de
plafon si zonal; ventilatie directd: geamuri si usi; echipamente pentru incalzire, functionale si
eficiente.

Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru incurajeaza beneficiarii
sa-si personalizeze spatiul din dreptul patului cu fotografii de familie sau obiecte decorative,
daca nu exista restictii In acest sens precizate in PIS sau PPV.

Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru detine o camera de
socializare amenajata si mobilatd adecvat (masa, scaune, fotolii/ canapele, biblioteca, televizor,
radio, telefon) astfel incat sd fie functionald, confortabilda si accesibild, pentru efectuarea
activitatiilor de grup a beneficiarilor.

beneficiarii au acces liber in camera de socializare pentru a-si petrece timpul liber, a primi vizite
si/sau a servi impreuna masa, in conditiile respectarii drepturilor celorlalti beneficiari.

Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru detine un spatiu special,
utilizat in comun de beneficiari, pentru pregatirea, servirea si pastrarea hranei.

beneficiarii au acces liber In bucdtarie, cu respectarea intelegerilor stabilite prin regulile casei.
Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru are spatii igienico-

sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure, confortabile, adecvate cerintelor personale ale
beneficiarilor.

m)

spatiile igienico-sanitare sunt asigurate cu apd curentd, rece §i caldd, pentru uz menajer si apa

potabila in cantitate necesara si de calitate, astfel incat sda nu afecteze starea de sanatate a
beneficiarilor .

n)

spatiile interioare ale Locuintei Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitdti Petru

ofera sigurantd beneficiarilor, cum ar fi: ferestrele sunt securizate , instalatiile si cablurile electrice
sunt izolate, usile au sisteme de inchidere accesibile beneficiarilor si personalului in caz de urgenta.



p) spatiul exterior al locuintei este amenajat cu mese si banci, terasa acoperita.

r) beneficiarii au acces la spatiile igienico-sanitare, cu respectarea Regulilor Casei.

s) spatiile igienico-sanitare se incuie pentru a putea asigura intimitatea.

s) pardoseala spatiilor igienico-sanitare este antiderapanta.

t) Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru detine adaptarile necesare

cum ar fi: usi cu deschidere larga , rampe de acces, mana curenta.

t) Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru asigura beneficiarilor
sprijin pentru a stabili si respecta regului de comportament si organizare a traiului in comun
(Regulile casei).

u) beneficiarii care ocupa impreuna o locuinta stabilesc de comun acord cu personalul reguli pentru

o buna convietuire. Regulile casei vor fi scrise, aduse la cunostinta fiecarui beneficiar intr-un limbaj

adecvat si afisate in loc vizibil in cadrul locuinteli.

V) Regulile casei se refera la:accesul in locuinta;pastrarea igienei si curateniei, organizarea
activitatilor gospodaresti,vizitele unor persoane din afara locuintei, absenta din locuinta, relatiile dintre
beneficiari, beneficiari si vecini, beneficiari si personal.

w) Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru este mentinuta curata si

igienica, 1n conditiile obisnuite ale mediului familial de viata.

X) curatenia si igienizarea locuintelor este realizatd de beneficiari, conform abilitatilor individuale, si
curateniei.

y) Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru dispune de echipamentele
necesare pentru igienizarea rufdriei - masind de spalat automata si fier de calcat - in functie de
numarul beneficiarilor, instalate conform normelor de protectie in vigoare.

3. ingrijire personala:

a) beneficiarii isi igienizeaza imbracamintea, lenjeria proprie, dupa un program stabilit prin consens,
iar cei care nu se pot ingriji singuri primesc asistentd si sprijin pentru mentinerea igienei personale,
din partea personalului de serviciu.

b) Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitdti Petru asigura obiecte de igiena
personald: periutd de dinti, pasta de dingi, sipun, prosoape, hartie igienica, precum si lenjerie de pat,
paturi curate i In stare bund, schimbate ori de céte ori este nevoie.

¢) Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru asigura fiecarui beneficiar
imbracaminte si incaltdminte adecvata, suficientd, diversificatd si personalizatd in functie de sex,
varsta , bine intretinute, curate si adecvate sezonului.

d) beneficiarii isi pastreaza imbracamintea, echipamentele personale si materialele igienico-sanitare
exclusiv pentru uzul propriu.

e) Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru asigurd periodic produse
igienico-sanitare pentru curatenia imbracamintei, incaltdmintei, lenjeriei si a spatiilor locuintelor.

f) toate spatiile, utilitatile, dotarile, echipamentele Locuintei Maxim Protejate pentru persoane adulte
cu dizabilitati Petru sunt curate, igienizate, ferite de orice sursa de contaminare.

4. asigurarea alimentatiei:

a) serviciul Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Petru asigura mesele
beneficiarilor, oferind o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ,
tinand cont de nevoile, dieta si preferintele acestora.

b) Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru ofera beneficiarilor
posibilitatea de a participa la alegerea meniurilor zilnice, precum si la activitatile gospodaresti.

c) mesele sunt bine administrate, organizate in spatii cu o atmosfera de tip familial si constituie ocazii
pentru consolidarea deprinderilor de servire si de socializare.

d) in Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru se promoveaza un stil de
viata sanatos , beneficiarii sunt sprijiniti sa Inteleaga importanta obiceiurilor culinare corecte ( de ex.
de a nu manca excesiv paine) si a se hrani conform unui program, respectiv 3 mese/zi si 2 gustari la
intervale echilibrate, variate de la o zi la alta, tindndu-se cont de preferintele beneficiarilor.
Beneficiarilor li se asigura zilnic consum de fructe si deserturi preparate in Locuinta Maxim
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Petru.



e) la stabilirea meniului participa asistentul medical, administratorul si Seful de centru, astfel incat sa
se asigure o alimentatie echilibrata, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice
varstei, regimurilor recomandate de medic(unde este cazul) si cu normele in vigoare cu privire la
necesarul de calorii si elemente nutritive. In acelasi scop, in mod periodic, personalul desemnat de
Seful de centru evalueaza calitatea si cantitatea meniurilor la momentul primirii in cadrul locuintei
maxim protejate si consemneaza daca exista nereguli in acest sens in acelasi registru in care se
consemneaza informatiile referitoare la meniurile zilnice.

f) serviciul Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru organizeazd mese
festive cel putin pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor, Sarbétorile Pascale,
Sarbatoarea Craciunului si Anul Nou.

g) Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru dispune de spatii suficiente
pentru pastrarea si servirea hranei, care sunt dotate cu mobilier corespunzator, usor de igienizat si cu
aparatura necesara pentru prepararea deserturilor, precum si pentru igienizarea veselei. Spatiile sunt
amenajate cu materiale usor de igienizat.

5. sprijin pentru viatd independenta:

a)

b)

b)

Serviciul Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru asigura fiecarui

beneficiar activitati de sprijin pentru viatd independentd, in baza evaludrii nevoilor individuale

si conform Planului Personal de Viitor si Contractului de servicii.

In cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru, activitatile de

sprijin pentru viatd independentd sunt organizate in functie de nivelul abilitdtilor de viata

independenta ale beneficiarilor asa cum a rezultat din evaluare. Sprijinul permanent are drept

scop furnizarea asistentei pentru viatd independenta si asigurd asistenta 24 de ore din 24 de ore,

cu personal care isi desfagoara activitatea in Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte

cu dizabilitati Petru

Activitatile de sprijin pentru viatd independenta constau in:

e monitorizare — supravegherea conditiilor de viata ale beneficiarilor;

e consiliere — informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitatile comunitatii;

e dezvoltarea abilitatilor de trai independent;

e mediere — optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuinta maxim protejata si in
comunitate;

e interventia in caz de urgenta — sprijin pentru rezolvarea unor situatii de criza ale locatarilor
(accidente, conflicte, boala, etc.).

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg

despre domeniul sdau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

Serviciul Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru este deschis

catre comunitate, asigurand si sprijinind accesul tuturor beneficiarilor la viata comunitatii, astfel

incat acestia sa poatd contacta orice institutie, asociatie sau serviciu din comunitatea locald sau

din afara ei, in conformitate cu propriile dorinte si nevoi.

Beneficiarii din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Petru

sunt incurajati si sprijinifi pentru a participa la viata sociala a comunitatii.

Serviciul Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru promoveaza

activitdfi de constientizare si implicare a comunitatii in satisfacerea nevoilor beneficiarilor:

petrecerea timpului liber, socializare etc.

Serviciul Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru informeaza

beneficiarii cu privire la serviciile disponibile In comunitate pentru ei si ii sprijind Tn mod

concret pentru efectuarea de iesiri in afara locuintei in vederea participarii la activitati

recreative, culturale, religioase, excursii.

Serviciul Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru organizeaza, cel

putin de doud ori pe an, activitati la care invitd membri ai comunitatii: autoritati, membri ai

familiei extinse, prieteni, alte persoane importante din viata beneficiarilor.



6. Serviciul Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru asigura
informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate de comunitate, asupra drepturilor si
obligatiilor lor in calitate de cetateni.

7. Elaborarea de rapoarte de activitate

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdatoarelor activititi:

1. sesiuni de informare ce vizeaza garantarea, respectarea si promovarea drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitati, beneficiare ale serviciilor oferite de Locuinta Maxim Protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Petru,

2. sesiuni de informare ce vizeaza promovarea cgalitatii de sanse si nediscriminarea; respectarca
demnitatii beneficiarului;

3. sesiuni de informare ce vizeaza promovarea autonomiei persoanei cu dizabilitati, garantarea
autodeterminarii si a intimitatii beneficiarilor ;

4. sesiuni de informare ce vizeaza promovareca unei imagini pozitive a beneficiarilor in
comunitate;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. integrarea/reintegrarea profesionala a persoanelor adulte cu dizabilitati in conformitate cu
restantul functional;

4. dezvoltarea/prezervarea abilitdtilor necesare pentru asigurarea unei vieti pe cat posibil
independente;

5. implicarea beneficiarilor in activitagi ocupationale, recreative si de socializare conform
dorintelor si potentialului propriu avand ca scop cresterea respectului si stimei de sine, cresterea
competentei sociale si a gradului de integrare sociala.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmadatoarelor activitati:

asigurarea hranei

asigurarea necesarului pentru ingrijirea personala

asigurarea unui cadru optim de locuire conform standardelor

sprijin pentru viata independenta

el AN

Art. 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatda pentru persoane adulte cu dizabilitati  Petru
functioneaza cu un numar total de 6 salariati, conform organigramei si a Statului de functii aprobat, din
care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6 posturi:

- inspector de specialitate cu atributii de instructor- educator pentru activitati de resocializare(263508) -
1;
- alt personal de specialitate in asistentd sociala-referent (341203)- 5.

Structura organizatorica din cadrul Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati Petru, din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei fac parte
integrantd din structura organizatoricd si structura de personal ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita, care sunt avizate de Colegiul Director al DGASPC
Dambovita si aprobate prin hotararea Consiliului Judetean Dambovita.

Incadrarea personalului in cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru persoane adulte cu
dizabilitati Petru se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de
functii aprobat .

(2)Raportul angajat/beneficiar este de 1,5/1.



Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor In cadrul centrului si se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: sef de centru — 1/5;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt :

1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor din cadrul Centrului de Servicii
Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei, desfasurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc.;
2. Elaboreaza rapoartele privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului
Dambovita;
3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
4. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
5. Participd la Intocmirea raportului anual de activitate;
6. Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
7. Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
8. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structuri organizatorice si a numarului de
personal;
9. Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l coordoneaza, si ia masurile legale;
10. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;
11. Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
12. Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;
13. Asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;
14. Participa la intocmirea proiectului de buget al furnizorului de servicii sociale;
15. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
16. Asigura si raspunde de incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
17. Elaboreaza si propune spre avizare Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul intern si urmareste respectarea acestora, precum si a Regulamentelor D.G.A.S.P.C
Dambovita, de catre angajati si beneficiari;
18. Elaboreaza si supune avizarii Directorului D.G.A.S.P.C Dambovita: ghidul beneficiarului,
Manualul de proceduri, Carta drepturilor beneficiarilor, Planul de perfectionare profesionala;
19. Urmareste si raspunde de intocmirea si revizuirea documentatiei de acreditare/licentiere a
serviciilor furnizate, urmareste si raspunde de respectarea conditiilor de furnizare a serviciilor conform
standardelor, legislatiei in vigoare.
20. Asigura conditii pentru pastrarea integritatii patrimoniului centrului, se preocupa de dezvoltarea
bazei materiale, solicitd procurarea/repararea/intretinerea obiectelor de inventar dotdrilor necesare
pentru functionarea centrului;



21. Intocmeste referate de necesitate pentru reparatii curente, igenizari spatii interioare , amenajari si
urmareste realizarea acestor lucrari dupa aprobarea lor de catre D.G.A.S.P.C;

22. Urmareste, verifica si raspunde de lucrarile de orice fel care se desfasoard in cadrul centrului
(constructii, reparatii, amenajari, etc.);

23. Asigura respectarea normelor de igiena sanitard si protectia muncii in centru;

24. Organizeaza, indrumd si  controleaza potrivit actelor normative In vigoare, activitatea de
autoaparare impotriva incendiilor din toate locurile de munca din sectorul de activitate, actualizeaza si
completeaza activitatea de autoaparare impotriva incendiilor in cazul modificarii situatiei din sector sau
subunitate;

25. Asigura, verifica si raspunde pentru obfinerea tuturor avizelor si autorizatiilor pe baza carora
centrul functioneazd in depline conditii de sigurantd si legalitate, verificd permanent valabilitatea
acestora.

26. Face propuneri de revizuire a organigramei pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor;

27. Intocmeste si revizuieste periodic fisele de post pentru personalul din subordine pe baza legislatiei
existente, in acord cu interesele institutiei si cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita;

28. Face propuneri privind programul anual de achizitii publice, urmareste conformitatea
achizitiilor(cantitativ  si calitativ) cu contractele incheiate de D.G.A.S.P.C Dambovita, avizeza
referatele de necesitate pentru achizitii si comenzi catre furnizori;

29. Verifica lunar incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al centrului, aprobat de ordonatorul
principal de credite;

30. Verifica zilnic/lunar/trimestrial facturile primite de la furnizori/ prestatori/executanti de lucrari si
avizeazd documentele de platd ( ordonantari de plata, angajamente de plata si propuneri de angajare a
unei cheltuieli);

31. Calculeaza si analizeaza lunar costurile centrului, astfel incat sd se Incadreze in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat pe articole si alineate, precum si in standardele de cost aprobate prin hotarare de
guvern,

32. Coordoneaza, verificd si raspunde de activitatile de inventariere si casare a elementelor
patrimoniale ale centrului, anual sau ori de cate ori este cazul; instruieste si controleaza periodic
personalul centrului care gestioneaza bunurile;

33. Verifica si avizeaza toate documentele contabile primare emise in cadrul centrului( note de receptie,
liste zilnice de alimente, bonuri de consum, bonuri de transfer si referate de necesitate);

34. Verifica si avizeaza referatele de necesitate pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari in vederea
desfasurarii in bune conditii a activitatii si in vederea intocmirii programului anual al achizitiilor
publice;

35. Monitorizeaza derularea contractelor de achizitie publica pentru centru (verifica comenzile, verifica
s1 avizeaza raporturile anuale cu privire la cheltuielile aferente fiecarui contract de achizitie publica).
36. Intocmeste fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale, individuale, conform prevederilor
legale, acordand calificative corecte personalului;

37. Stabileste programarea si propune acodarea concediilor de odihna ale personalului astfel incat sa se
calendaristic respectiv, a zilelor de concediu de odihna corespunzatoare fiecarui salariat;

38. Verifica sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale si a regulamentelor de functionare in
activitatile desfasurate de catre personalul angajat si ia masurile legale ;

39. Verificd si raspunde de asigurarea unei interventii multidisciplinare si interinstitutionale
organizatd, riguroasa, eficientd §i coerentd pentru beneficiar, familie/reprezentantul legal si alte
persoane importante pentru el;

40. Raspunde de aplicarea masurilor de protejare a beneficiarilor Tmpotriva oricaror forme de
intimidare, discriminare , abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

41. Verifica si raspunde de aplicarea corectd a standardelor minime obligatorii, actelor nomative,
procedurilor de lucru si elaborarea instrumentelor de lucru,documentelor s.a;

42. Tsi insuseste si raspunde de aplicarea metodologiilor si procedurilor de lucru caracteristice structurii
in care 1si desfasoard activitatea si le disemineaza salariatilor subordonati si dupa caz beneficiarilor ;



43. Asigura aducerea la cunostinta personalului de specialitate a metodologiilor si procedurilor de lucru
caracteristice structurii pe care o conduce;

44. Informeaza permanent salariatii centrului cu privire la modificarile legislative sau ale
regulamentelor interne, procedurilor de lucru;

45. Participa la nalniri, seminarii, conferinte in domeniu cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C ;

46. Avizeaza graficul de lucru al angajatilor centrului, pontajul acestora, verificd si raspunde de
prezenta angajatilor la serviciu conform programarii, avizand modificarile intervenite.

47. Cunoaste, respecta, verifica si raspunde de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului, asigura
masurile/serviciile de care aceste persoane pot beneficia conform legislatiei in vigoare; actioneaza
pentru promovarea drepturilor si recuperarea persoanelor cu dizabilitati pentru care exista o masura de
protectie, asigura acestora egalitate de sanse la servicii, fara discriminare pe criterii de varsta , sex,
opinie, limba, religie, handicap, in conformitate cu Constitutia Romaniei;

48. Se preocupa si are ca obiectiv aducerea la indeplinire a principalelor obiective prevazute in
Strategia nationala si in cea judeteana de asistenta sociala;

49. Aduce la cunostinta conducerii DGASPC Dambovita orice eveniment deosebit cu privire la
activitatea centrului;

50. Participa la elaborarea proiectelor, strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, de organizare si
dezvoltare a sistemului de asistenta sociala ;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani,
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face In conditiile
legii.

Art. 10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta
(1) Personalul de specialitate :
A. Angajati proprii ai Locuintei Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru:
a) inspector de specialitate cu atributii de instructor- educator pentru activitati de resocializare
(263508) - 1;
b) alt personal de specialitate in asistenta sociala-referent (341203)- 5.

Atributii inspector de specialitate cu atributii de instructor-educator pentru activitati de
resocializare (263508):

1. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic;

2. Participa la realizarea de evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor , care se
efectueaza anual sau ori de cate ori situatia o impune, pentru identificarea si definirea problemelor /
nevoilor /dificultatilor cu care se confruntd acestia;

3. Informeaza beneficiarii la admiterea in centru in privinta serviciilor oferite si a conditiilor de
acordare;

de beneficiari sau individual, urmarind cuprinderea tuturor beneficiarilor in programul de lucru;

5. Sprijind beneficiarii in formarea si consolidarea deprinderilor de viatd independent;

6. Raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor pe care ii are In primire in timpul programului de
lucru ;

7. Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atat activitatea
desfasurata cét si propuneri de imbunatatire sau activititi ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;



8. Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/ interventii/ rezultate, trimestrial sau ori de
cate ori sunt solicitate de catre coordonatorul de Centru ;

9. Raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor pe care 1i are in primire in timpul programului de
lucru; 1n cazul in care un beneficiar paraseste locuinta protejata fara bilet de voie sau nu respecta durata
biletului de voie, are obligatia sa anunte telefonic in cel mai scurt timp asistentul social si /sau politia
din raza teritoriala unde acesta are domiciliul/rezidenta si sa informeze scris conducerea institutiei,
pentru a putea fi demarate procedurile de identificare si aducere in locuinta a beneficiarului;

10. Pastreaza obiectele de inventar din dotarea Locuintei protejate in bund stare de functionare; in caz
de perisare / distrugere a acestora din culpa sa n timpul programului de lucru, sau a disparitiei acestora
ii revine responsabiliatea integral/ partial, dupa caz a a pagubelor survenite;

11. Indruma, sprijina si supravegheaza beneficiarii pentru administrarea medicatiei conform prescriptiei
medicului specialist;cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la depozitarea , manipularea si
administrarea medicamentelor;

Atributii specifice: ( cAnd activitatea se desfasoara in ture de 12/24 ore)

1. Receptioneaza zilnic serviciile de livrare a mancarii conform meniului pe care il
semneaza,intocmeste procesul verbal de receptie pentru serviciile primite in acea zi, unde mentioneaza
si numarul de beneficiari care urmeaza sa primeasca aceste servicii in ziua urmatoare.

2. Primeste si preda administratorului (cel mai tarziu in ziua urmatoare primirii lor), facturile pentru
consumurile din locuinta protejata, evitindu-se Intarzierea platii acestora;

3. In cazul in care apar defectiuni in locuinta protejati, mentioneaza in procesul verbal de predare a
schimbului de tura, informeaza telefonic si prin referat (in aceeasi zi) conducerea centrului sau
administratorul, pentru a putea fi remediate in cel mai scurt timp;

4. Gestioneaza echipamentul dat beneficiarilor pe baza bonurilor eliberate din gestiune;

5. Are obligatia sa ia toate masurile pentru ca fiecare beneficiar sa-si pastreze si sd foloseasca intregul
echipament primit cat si bunurile de igiena personal;

Atributii referent (341203):
1. Participa la evaluarea periodica a evolutiei beneficiarului, a gradului de indeplinire a obiectivelor si
atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in cadrul planului de interventie; in cazul neindeplinirii
obiectivelor propune reanalizarea cauzelor si reformuleaza obiectivele, reajustand parametrii
obiectivelor si ai indicatorilor respectivi;
2. Sprijina beneficiarii in formarea deprinderilor de viata independents;
3. Desfasoarad activitati specifice integrarii in comunitate a beneficiarilor din locuinta protejata;
4. Acorda asistentd si sprijin beneficiarilor care au nevoie de ajutor pentru igiena personala, necesitati
fiziologice : ridicare, manevrare, deplasare, imbracare, hranire;
5. Organizeaza activitdti instructiv-educative pe grupe de beneficiari sau individual, urmarind
cuprinderea zilnicd a tuturor beneficiarilor in programul de lucru in raport cu restantul functional al
acestora;
6. Organizeaza activitati de recreere — socializare in cadrul programului zilnic de activitati ;
7. Prezinta informatiile s1 documentele legate de beneficiari/ interventii/ rezultate, trimestrial sau ori de
cate ori sunt solicitate de catre seful de centru ;
8. Raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor pe care 1i are in primire in timpul programului de
lucru; in cazul in care un beneficiar paraseste locuinta protejata fard bilet de voie sau nu respecta durata
biletului de voie, are obligatia sa anunte telefonic in cel mai scurt timp asistentul social si /sau politia
din raza teritoriala unde acesta are domiciliul/rezidenta si sa informeze scris conducerea institutiei,
pentru a putea fi demarate procedurile de identificare si aducere in locuinta a beneficiarului;
9. Dupa terminarea programului beneficiarii vor fi dati in primire schimbului urmator pe baza de proces
verbal;
10. Receptioneaza zilnic serviciile de livrare a mancarii conform meniului pe care il
semneaza,intocmeste procesul verbal de receptie pentru serviciile primite in acea zi, unde mentioneaza
si numarul de beneficiari care urmeaza sa primeasca aceste servicii in ziua urmatoare.



11. Urmareste consumurile de apd, gaze, curent, organizdnd activitatea in asa fel Incat sa se evite
consumul nejustificat;

12. In cazul in care apar defectiuni in locuinta protejati, mentioneaza in procesul verbal de predare a
schimbului de tura, informeaza telefonic si prin referat (in aceeasi zi) conducerea centrului sau
administratorul, pentru a putea fi remediate in cel mai scurt timp;

13. Zilnic ia in primire si preda pe baza de proces verbal inventarul de care raspunde;

14. Nu péraseste locuinta protejata in situatia in care nu i-a venit schimbul decat dupa ce a fost anuntata
conducerea unitatii si s-a asigurat de inlocuirea lui cu o alta persoana;

15. Acorda primul ajutor in caz de urgentd medicald pana la venirea ambulantei;

16. Indruma, sprijina si supravegheaza beneficiarii pentru administrarea medicatiei conform prescriptiei
medicului specialist;cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la depozitarea , manipularea si
administrarea medicamentelor;

17. Gestioneaza tratamentul bolilor minore(raceli, dureri de cap, etc) acorda sprijin pentru probleme
specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele;

18. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asiguririi bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
Institutiet;

B. Alti angajati din cadrul Centrului de servicii comunitare ,,Sfantul Andrei”> Gura Ocnitei
(Centrul de zi “Anca”, LMP Marta si LMP Simon), care asigura interventie de specialitate si pentru
beneficiarii Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Petru:

a) psiholog (263411)-1/5

b) inspector de specialitate cu atributii de asistent social (263501)-1/5

c) asistent medical generalist (325901)-1/4

Atributii psiholog (263411):

1. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic;

2. Participa la evaluarea initiala, realizatd in cel mult 5 zile de la admitere, avand ca scop identificarea
nevoilor specifice ale beneficiarului, impreund cu ceilalti specialisti din echipa multidisciplinara;

3. Realizeaza evaluarea psihologica a persoanelor adulte cu dizabilitati,

4. Elaboreaza si completeaza instrumente necesare pentru evaluarea psihologica a persoanelor adulte cu
dizabilitéti (fisa de evaluare psihologicd, planul de interventie psihologicd);

5. Face parte din echipa multidisciplinara din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane adulte
cu Dizabilitati Petru;

6. Realizeaza consilierea psihologica a persoanelor adulte cu dizabitati si a familiilor acestora;

7. Realizeaza consilierea suportiva a persoanelor adulte cu dizabilitéti ;

8. Efectueaza cu beneficiarii activitati de dezvoltare a depriderilor de viata independenta;

9. Mediaza situatiile conflictuale apérute intre beneficiari si informeaza in scris seful de centru cu
privire la aceste situatii si la modul in care au fost solutionate;

10. Evalueaza impreund cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare, factorii de risc privind
deplasarea beneficiarilor in comunitate si comunica in scris, personalului de sprijin din locuintele
protejate situatia nominald referitoare la modul de deplasare in comunitate in conditii de siguranta
(deplasare cu acompaniere sau in mod independent).

11. Réspunde de realizarea activitatilor planificate in Planurile Personale de Viitor si aflate in sarcina
Sa,

12.Monitorizeaza evolutia persoanei adulte cu dizabilitati din punct de vedere psihologic;

inadecvat;

14. Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atat activitatea
desfasurata cat si propuneri de Tmbunatatire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

Atributii inspector de specialitate cu atributii de asistent social (263501):



1. sa participe la elaborarea documentelor interne ale Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Petru: Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Ghidul
beneficarului, Codul de eticd profesionald, Codul drepturilor beneficiarului, Codul de etica
profesionald, Manualul de proceduri;

2. face parte din echipa multidisciplinara a Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Petru si participa la evaluarea beneficiarilor din serviciul Locuintei Maxim Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Petru, in aria si competenta sa profesionala;

3. sa realizeze la termen conform standardelor specifice de calitate in domeniu, evaluarea
beneficiarilor din serviciul Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Petru, in
aria si competenta sa profesionala;

4.s3a elaboreze si sa implementeze Planul Personal de Viitor pentru beneficiarii din Locuinta Maxim
Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Petru, in aria si competenta sa profesionald;

5. sa monitorizeze gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul Personal de Viitor;

6. sa elaboreze impreuna cu echipa multidisciplinara programul saptamanal de activitati pentru
beneficiari si sa le supund aprobarii Sefului de centru; raspunde de realizarea activitatilor planificate
in sarcina sa ;

7. sa intocmeasca lunar rapoarte de activitate care cuprind atat activitatile desfasurate cat si propuneri
de imbunatatire a activitati si sa le supuna avizarii Sefului de centru ;

8. sa initieze si sa organizeze activitati si programe cu caracter instructiv-educativ cu beneficiarii
Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Petru, precum si activitati si
programe cu caracter ce au drept scop formarea, dezvoltarea si consolidarea abilitatilor de viata
independenta ;

9. sa organizeze activitati ce au drept scop reintegrarea sociald : implicarea beneficiarilor n activitati
de loisir, activitati organizate la nivelul comunitatii, activitati de petrecere a timpului liber, excursii
etc. ;

10. sa medieze situatiile conflictuale aparute intre beneficiari si sa informeze, in scris, Seful de Centru
cu privire la situatii si la modul 1n care au fost solutionate ;

11. sa realizeze informarea sub semnatura a beneficiarilor , reprezentatilor legali si/sau a familiilor
acestora cu privire la termenii cheie ai contractului de furnizare a serviciilor, la drepturile si obligatiile
contractuale ;

12. sa intreprinda demersurile necesare pentru clarificarea situatiei socio-familiale ale beneficiarilor ;
13. sa sprijine beneficiarii pentru relationarea optima cu familia de origine sau extinsa ;

14. sa stabileasca impreuna cu beneficiarii, Regulile casei si sd8 monitorizeze respectarea lor ;

15. sa inregistreze opiniile si propunerile beneficiarului , ale familiei sau ale persoanei importante
pentru beneficiar, dupa caz, in registru de opinii si sugestii sau in alte acte administrative ale
serviciului ;

16. sa raspunda de pastrarea in buna stare si in regim de confidentialitate a dosarelor personale ale
befeciarilor ;

17. sa respecte atat dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu, cat si pe cele privind
circuitul documentelor cu circuit limitat , inclusiv necomunicarea de date si informatii confidentiale
referitoare la beneficiari, sa respecte istoria beneficiarilor si sd nu facd comentarii cu privire la situatia
lor;

Atributii asistent medical generalist (325901):
1. Monitorizarea starii de sanatate a beneficiarilor si inlaturarea oricaror eventuale efecte secundare
nedorite;
3. Prevenirea crearii focarelor de infectie ;
4. Evaluarea starii de sanatate a beneficiarilor in fiecare etapa a aplicarii tratamentului medicamentos;
5. Realizarea investigatiilor paraclinice uzuale;
6. Completarea documentelor de observatie clinica medicala;
7. Completarea documentelor de evidenta a medicamentelor;
8. Verificarea medicamentelor din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental in corelatie cu
tipul tratamentului aplicat;



9. Identificarea situatiilor de urgenta si asigurarea interventiei in aceste situatii;

10. Participa la evaluarea initiald, realizata in cel mult 5 zile de la admitere, avand ca scop identificarea
nevoilor specifice ale beneficiarului, impreund cu ceilalti specialisti din echipa multidisciplinara;

11. Face parte din comisia de stabilire a meniurilor, calculeaza necesarul zilnic de calorii si respecta
regimul alimentar prescris de medicul specialist; dacd este cazul, verificd periodic respectarea
alimentatiei rationale;

12. Participa la implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de interventie, realizind
activitatile si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea nevoilor, supravegherea si mentinerea unei
stari de sanatate bune a beneficiarului (indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate; igiena
si ingrijire personald; tratamente diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice; nutritie si dieta;
exercitiu si odihnd; educatie pentru sdnatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva, despre efectele
nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu
transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz);
13. Asigurd derularea activitatilor de abilitare-reabilitare a beneficiarului, in functie de tipul dizabilitatii
si/sau gradului de handicap, in vederea reducerii limitarilor de activitate si cresterii participarii sociale;
14. Completeaza fisa medicald a beneficiarului, in care trece toate informatiile referitoare la
antecedentele personale fiziologice si patologice ale beneficiarului si familiei sale, imunizarile, bolile,
ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente, motivele si
momentele in care medicatia nu este administratd sau intreruptd, anterior si pe perioada sederii
beneficiarului in serviciu;

15. Acorda primul ajutor si supravegheaza transportul la unitatile sanitare, tratamentul infectiilor
intercurente si administreaza medicamente recomandate de medic beneficiarilor;

16. Controleaza igiena individuala a beneficiarilor, colaborind cu personalul pentru remedierea
situatiilor

deficitare constatate;

17. Face parte din echipa multidisciplinara si participd la evaluarea/reevaluarea complexa a
beneficiarilor 1n aria si competenta sa profesionala;

Art.11
Personal administrativ, gospodirie, intretinere — reparatii, deservire

Activitatile auxiliare ale serviciului social : aprovizionare, achizitii , mentenanta , sunt asigurate
de personalul compartimentelor specifice din structura D.G.A.S.P.C si personalul administrativ din
cadrul Centrului de Servicii Comunitare ,,Sfantul Andrei’” Gura Ocnitei (angajati din cadrul Centrul de
zi “Anca”, LMP Marta), care desfasoara activitati cu caracter administrativ si pentru Locuinta Maxim
Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru, alcatuit din:
a) inspector de specialitate cu atributii de administrator (242208) -1/5 ;
b) referent cu atributii de magaziner (432102) — 1/4 ;

Atributii inspector de specialitate cu atributii de administrator (242208):

1. Rezolva toate problemele ce revin sectorului administrativ — gospodaresc asigurand buna functionare
a unitatit;

2. Coordoneaza, indruma si controleaza munca angajatilor din sectorul administrativ-gospodaresc;

3. Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei, pe care
il repartizeaza si a carui evidenta o tine ;

4. la masuri pentru preintampinarea incendiilor, pazd si securitatea cladirilor si este seful echipei de
interventie si de aparare civila;

5. Ia masuri pentru efectuarea reparatiilor cladirilor si mobilierului deteriorat;

6. Verifica legalitatea contractelor pentru efectuarea platilor;

7. Raspunde de justa planificare, repartizare si intrebuintare a materialelor;

8. Raspunde de aprovizionarea serviciilor de livrare a mancarii prin contractul de prestari servicii, face
propuneri pentru alcdtuirea meniului saptamanal si il supune aprobarii conducerii centrului;



9. Se ocupa de aprovizionarea Centrului pe baza de contracte si prin achizitii directe, efectuand studiul
de piata, cu respectarea legislatiei in vigoare ;

10. Intocmeste raportul de studiu de piati;

11. Centralizeaza rapoartele de necesitate si Incadreazd pe coduri C.P.V, in plafoanele stabilite,
produsele solicitate;

12. Intocmeste comanda de produse necesara pentru activitatea Centrului;

13. Tine evidenta comenzilor efectuate prin registrul de comenzi al Centrului;

14. Tine evidenta si urmdreste derularea procedurii de achizitie directa si prin contract cu respectarea
termenelor stabilite;

Atributii referent cu atributii de magaziner (432102):

1. Gestioneaza valorile materiale ale institutiei;

2. Tine evidenta tehnico — operativa a valorilor materiale existente in patrimoniul Centrului cu
ajutorul fisei de magazie;

3. Intocmeste bonurile de consum pentru valorile materiale eliberate din gestiune;

4. Intocmeste lunar centralizatorul valorilor materiale intrate, respectiv iesite din gestiune;

5. Se ingrijeste si raspunde de buna depozitare a materialelor si a obiectelor de inventar din

gestiune;

6. Coopereaza cu compartimentul contabilitate pentru punctajul fiselor la sfarsitul fiecarei luni;

7. Depoziteaza si tine evidenta separatd a bunurilor din gestiune pe fiecare categorie in parte (obiecte
de inventar, alimente, materiale de curatenie etc.);

8. Primeste si elibereazd materialele, le pastreaza in magazie si tine evidenta lor conform normelor
legale;

9. Este obligat ca la primirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor Inscrise in actele
insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze de primirea bunurilor;

10)Este obligat sd completeze actele cu privire la operatiunile din gestiunea si sd Inregistreze, in
evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;
intocmeste NIR pentru toate valorile intrate in patrimoniul institutiei;

11. Este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare si
sa le pastreze potrivit prescriptiunilor tehnice si celor igienico-sanitare;

12 Raspunde de curatenia si igiena din locurile de depozitare a bunurilor;

13. Efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile normelor legale;

14. Rezolva alaturi de administrator, problemele ce revin sectorului administrativ — gospodaresc;

15. Face parte din comisia de stabilire a meniului;

16. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

17. Pastreaza obiectele de inventar din dotare Tn buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrala
a pagubelor survenite;

Art. 12 - In cadrul Locuintei maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi Petru au fost
elaborate si se aplica urmatoarele proceduri operationale :

. Procedura Operationala -Admiterea beneficiarilor

. Procedura Operationala-Evaluarea beneficiarilor si planificarea interventiei

. Procedura Operationala-Suspendarea/Incetarea Serviciilor

. Procedura Operationala-Mentinerea sanatatii beneficiarilor

. Procedura Operationala-Managementul situatiilor de risc

. Procedura Operationala-Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului

. Procedura Operationala- Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante

8. Procedura Operationala-Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor

9.Procedura Operationala-Asistenta in faza terminala sau deces
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10.Procedura Operationala-Alimentatia

Art.13

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a-contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b-bugetul local al judetului;
c-bugetul de stat;
d-donatii, sponsorizari sau alt contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tara si din
strainatate;
e-fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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